
 خودآگاهی به سبک اوپرا وینفری

 کیمیایی که یک زن معمولی را به رهبری جهانی تبدیل کرد

 .آلود، بدون آینه در حال رانندگی استتصور کنید فردی در یک جاده مه

 .دقیقاً چنین وضعیتی دارد رهبری که فاقد خودآگاهی است

گیرد؛ اما مسیر زندگی کنند قدرت رهبری از تخصص فنی یا جایگاه سازمانی نشأت میبسیاری از مدیران تصور می

دهد عامل اصلی نفوذ و اثرگذاری، نه مقام است و نه شانس؛ بلکه مهارتی عمیق به نام اوپرا وینفری نشان می

 .(Self-Awareness) خودآگاهی

ای ی سنگین کودکی، با تکیه بر همین مهارت، به یکی از تأثیرگذارترین رهبران رسانهاوپرا از دل فقر شدید و تروماها

 .جهان تبدیل شد

 

 خودآگاهی واقعاً یعنی چه؟

 :شناسی زرد نیست؛ بلکه توانایی پاسخ شفاف به چهار سؤال بنیادین استخودآگاهی یک مفهوم انتزاعی یا روان

 من واقعاً کی هستم؟ .1

 های اصلی من چیست؟محرکنقاط قوت و  .2

 ها و الگوهای ذهنی تکرارشونده من کدامند؟ترس .3

 کنم؟ها تصمیمات مشابهی را تکرار میچرا در بحران .4

داند چه چیزی پشت سر یا درونش در کند، اما نمیای است که آینه ندارد؛ حرکت میرهبر بدون خودآگاهی، مثل راننده

 .حال رخ دادن است

 

 نقش قربانی تا ناخدای کشتی تحلیل کوچینگ: از

 :گویدهای معروفش میاوپرا در یکی از مصاحبه

 «.ای که فهمیدم مسئول زندگی خودم هستم، همه چیز تغییر کردلحظه»

این نقطه عطف روانی، آغاز رهبری درونی او بود. او به جای پذیرش نقش قربانی، فرآیند خودشناسی را با ابزارهای 

 :ای شروع کردحرفه

 برای رصد افکار و احساسات روزانه :نویسیژورنال 

 برای آشتی با گذشته :درمان و ترومازدایی 

 گیری بر اساس معنا، نه صرفاً پولتصمیم :محوریارزش 

 :گیری برند شخصی اوپرا بر پایه سه ستون شدنتیجه این مسیر، شکل

 اصالت، همدلی و معنا

 



 شودمیوقتی ضعف به قدرت تبدیل «: سایه»پذیرش 

هایش را پذیرفت. او متوجه شد پذیریکنند، آسیبهای خود را پنهان میاوپرا برخلاف بسیاری از رهبران که نقص

ترین سرمایه ای داده است؛ همان مهارتی که بعدها بزرگالعادهتجربیات تلخ کودکی، به او قدرت همدلی خارق

 .اش شدرهبری

 :درس کوچینگ برای مدیران
 .(Emotional Triggers) «های احساسیمحرک»نی شناخت خودآگاهی یع

های ناگهانی خود نخواهید بود؛ ی واکنشکند، دیگر بردهوقتی بدانید چه چیزی شما را عصبانی، مضطرب یا تدافعی می

 .شویدهای آگاهانه میبلکه رهبر پاسخ

 

 چرا خودآگاهی برای مدیران یک مزیت رقابتی است؟

 :بازرگانی هارواردطبق تحقیقات مدرسه 

  ،گیرندمی تصمیمات بهتری ٪۳۰رهبران خودآگاه. 

  ،نسبت به سایرین دارند های وفادارتریتیم ٪۲۵این رهبران. 

وکار، خودآگاهی فقط یک مهارت نرم نیست؛ بلکه مستقیماً بر سودآوری، فرهنگ سازمانی و در دنیای واقعی کسب

 .گذاردپایداری تیم اثر می

 

 های طلایی برای رشد رهبریکوچینگ: تمرینجعبه ابزار 

 تمرین آینه رهبری .۱

 :به این پنج سؤال صادقانه و کتبی پاسخ دهید

 ترین ترس من در مدیریت چیست؟بزرگ 

 گیرم؟کدام بازخورد را همیشه نادیده می 

 های من چیست؟الگوی تکراری شکست 

 دهد؟چه چیزی واقعاً به من انگیزه می 

 ،کردم؟به چه سبکی رهبری می اگر پول مهم نبود 

 

 روزه ردیابی الگوها ۷ژورنال  .۲

 :هر شب به مدت یک هفته بنویسید

 امروز چه احساسی در من غالب بود؟ .1

 چه چیزی باعث ایجاد این احساس شد؟ .2

 واکنش من آگاهانه بود یا خودکار؟ .3



ای است که رشد واقعی آغاز دقیقاً نقطهدهند؛ و این تان خودشان را به شما نشان میروز، الگوهای ذهنی ۷بعد از 

 .شودمی

 

 بندی: رهبری از درون به بیرونجمع

 اوپرا وینفری موفق نشد چون شرایطش عالی بود؛

 .موفق شد چون جرئت کرد خودش را ببیند، بپذیرد و بازطراحی کند

 :حقیقت تلخ دنیای مدیریت این است

 .کس دیگری را به مقصد برسانیدتوانید هیچنکنید، نمیتا زمانی که خودتان را نشناسید و رهبری 

 

 سؤال قدرتمند پایانی 

 :وکارتان را بپذیریدمسئولیت زندگی و نتایج کسب ٪1۰۰اگر امروز مثل اوپرا وینفری، 

 کنید چیست؟تان ایجاد میاولین تغییری که از فردا صبح در سبک رهبری


